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INTEGRAL TANACSADO

SEGITO ES VALLALKOZO



KERETEK

* 60-90 perc - pontosan kezdiink

e AkKkor jossz és mész amikor akarsz - nyugodtan 1épj ki, ha menned kell

e Legvel lenemitva, hogy a felvételt ne zavard

e Menet kozben ird fel a kérdéseid, az re van szanva / amikor
tandcsado van meghivova akkor is! Felteszem a kerdeéseket, amiket elore megirhatsz.

e Felvétel elérheto masnap a hirlevélben megkiildott linken

e
F E B R U A R 02.07. szerda 17:00-18:30 Segits, mint

vallalkozo: feltételek. A vallalkozoi 1ét

elhelyezése a 4 kvadransban

02.15. csutortok 18:00-19:00 Lévai Bruno -
Beszélgetés, sajatélmény

02.22. cstitortok 17:00-18:30 Segit6i eréforrasok
¢s azok aktivalasa / Belso és kiilsé motivacio

02.27. szerda 17:00-18:00 Samodai Katalin -
Beszélgetés, sajatélmény




VALLALKOZAS, PENYZ

Egyeni Belso (Szubjektiv)
TUDATOSSAG - Ontudatlan

. GONDOLATAIM
< ERZESEIM
«S HITRENDSZEREM
§ HIEDELMEIM
Z

|62 )

g ELMELETEK
= ELOITELETEK - FEKETEZES

HOGYAN LEHET VALLALKOZNI
INTEGRAL ETIKAI ERTEKEK

“A helyemen vagyok” Maganyos fakras vs kozosség

Kollektiv Belso (Kulturalis)

AQAL MODELL

Egyéni Kiilso (Objektiv)
TUDAS - Informacio hiany

WEBOLDAL
Integral Terapias Kommunikacio Tréning
EGYENI VALLALKOZOI FORMA
VALLALKOZOI SZEMLELET

MARKETING MUKODES
TARSADALMI HATAS
BETARTANI A SZABALYOKAT
“INTEGRAL TANACSADO”

Lazadas, rendszer ellen, rendszerben lenni

Kollektiv Kiilso (Szocialis)



Kollektiv Belso (Kulturalis)
¢és Kollektiv Kiilso (szocialis))

Az egyeni, belso ¢lmények \ Tudas és informacio,
(hitelesség, mélység, képesség, gyakorlat és

tudatossag) illeszkedes

Egyéni Belso (Szubjektiv)




Magyar vallalkozoi
kultara
és magyar vallalkozoi

rendszer (KATA
adozas, biirokracio

Egyeni Kiilso (Objektiv) VS Kollektiv Belso (Kultira)




"A pénz megszerzese kemeény
munkat igenyel.”

"A pénz a stabilitas és
biztonsag forrasa.”

"A penziigyi siker a moralis

jovahagyas jele.” \ N\

Egyéni belso hitrendszzer



MEGTARTVA PIROS SZINTU SEGITO
MEGHALADNI VALLALKOZAS

A piros szint erdt, hatalmat, es spontaneitast képvisel. Egy piros
szinten mUkodd segitd vallalkozo lehet egy olyan szemely, aki
karizmatikus, erés akaratu vezetékeént tlnik ki, és akinek
megkozelitése kozvetlen, néha konfrontativ, célja, hogy erét és
onallésagot fejlesszen az lgyfeleiben.

Szenvedély. Sziv. Eré. ONbizalom. Bizom magamban. “Nem
vagyok készen” - “Nem vagyok elég jo.”

A piros szint negativ aspektusai kozé tartozik az agressziv,
manipulativ magatartas, és a hatalom visszaélése. Egy piros szinten
HOBBI - mUkodd segitd vallalkozas esetében ez azt jelentheti, hogy az
. P ) ugyfelekkel szembeni dominans, kontrollalé magatartas el6terbe kerdl,
ERDEKLODLES ami az ugyfelek onallosaganak csokkenésehez vezethet.



MEGTARTVA
MEGHALADNI

MENTOR, TANAR

KEK SZINTU SEGITO
VALLALKOZAS

A kék szint rendet, szabalyokat és stabilitast hangsulyoz. Egy kek
szinten mUkodd vallalkozas jellemzben strukturalt programokat
kinal, amelyek a hagyomanyokra, erkolcsi ertékekre és a
felelésségvallalasra 0sszpontositanak. Céljuk a biztonsag és a rend
megteremtése az ugyfeleik életében.

Vallalkozason beliil: szamlazas, fehér vallalkozas (adozas,
szamlak.), 10. képzés és oktatas szuikkséges(?), Facebook és
weboldal kell és akkor lesz minden.

A kék szint negativumai kozott szerepelhet a tulzott rigiditas,
intolerancia és a kérdoéjelek nélkuli engedelmesség. Egy kek szint(
segitd vallalkozasban ez azt jelentheti, hogy a vallalkozas tulsagosan
mereven ragaszkodik bizonyos elvekhez vagy modszerekhez, nem
enged teret az egyéni klulonbségeknek vagy az uj
megkozelitéseknek.



MEGTARTVA
MEGHALADNI

COACH

NARANCS SZINTU SEGITO
VALLALKOZAS

Az narancs szint a sikert, versenyképességet és az innovaciot
helyezi elétérbe. Egy narancs szintl segitd vallalkozas az ugyfelek
szemelyes és szakmai sikerére osszpontosit, eredményorientalt
coachinggal, és uzleti vagy karrier tanacsadassal, hangsulyozva a
hatékonysagot, az innovaciot es a celkitlizések eléréseét.

Marketing, hirnév, arazas.

A narancs szint negativ oldala a kapitalizmus és az individualizmus
tulzott hangsulyozasa, ami a profitmaximalizalas érdekeben az etikai
normak figyelmen kivul hagyasahoz vezethet. Egy narancs szint(
segitd vallalkozas esetében ez megjelenhet az Ugyfelek igényeinek
figyelmen (bevallalom azt is, akihez nincs kompetenciam) kivul
hagyasaban, vagy abban, hogy a vallalkozas a nyereseg érdekében
manipulativ vagy félrevezetd gyakorlatokat alkalmaz.



MEGTARTVA
MEGHALADNI

CSOPORTOK
INTEGRAL TANACSADO

ZOLD SZINTU SEGITO
VALLALKOZAS

A zold szint az egyenléséget, kozosséget és a megértést emeli ki.
Egy zold szinten m(kodd vallalkozas a kapcsolatépitésre, az
egyuttmikodésre és az érzelmi intelligenciara 6sszpontosit,
tamogatva az ugyfeleket abban, hogy jobban megértsék 6nmagukat
és masokat, elésegitve a kozdssegi kapcsolodast és az elfogadast.

Ingyen tanacsadas. Keretek tul rugalmasak. Raérek még.
Egyuttmiikodesek. Kozosseg és csoportban dolgozni.

A z0ld szint negativ aspektusai kdzé tartozhat a tulzott relativizmus
és a dontéskeéptelenség, ami a hatékonysag rovasara mehet. Egy
z0ld szinten m(ikodé segqitd vallalkozasban ez az ugyfelekkel valo
tulzott egyuttérzes formajaban jelentkezhet, ahol a vallalkozas
képtelen hatarokat szabni vagy konkrét iranyelveket adni, ami
akadalyozhatja az Ugyfelek fejlédesét.




MEGTARTVA
MEGHALADNI

HIVATAS

SARGA SZINTU SEGITO
VALLALKOZAS - HIVATAS

A sarga szint a komplexitas megertesét, a rugalmassagot és az
integraciot hangsulyozza. Egy sarga szinten mikodé vallalkozas
holisztikus megkozelitést alkalmaz, amely integralja az el6z6 szintek
erdsségeit és tanulsagait, tamogatva az ugyfeleket abban, hogy
Osszetett problémaikat kreativ és rugalmas modon oldjak meg,
elésegitve az onfejlesztést €s a globalis tudatossagot.

A sarga szint negativumai kozott szerepelhet a tulzott komplexitas
és az elvontsag, ami azt eredményezheti, hogy az ugyfelek szamara
hehezen érthet6 vagy alkalmazhato a vallalkozas altal kinalt
segitség. Ez azt jelentheti, hogy a vallalkozas olyan
megkozelitéseket alkalmaz, amelyek tulzottan bonyolultak vagy
elvontak az Ugyfelek szamara, igy nem nyujtanak praktikus vagy
kozvetlenul alkalmazhatdé megoldasokat.



AHANY EMBER
ANNYI| FELE VALLALKOZO
ES VALLALKOZAS
ONAZONOS VALLALKOZAS




A VALASZTAS

“Az élet egyik legalapvet6bb valasztasa az, hogy
kinyilunk vagy bezarkozunk-e, hogy kreativ €s
onkifejez6 energiankat pozitiv vagy negativ modon
nyilvanitjuk-e meg a vilagban?

Hatalmunkban és felelésséglinkben all megvalasztani,
hogyan reagalunk a korulményeinkre. Fizikai
lehet6ségek korlatozzak a fizikai lehetbségeinket.
Kreativan megalkothatod milyen szinten, minéségben
alakitod ki a integral tanacsaddi vallalkozasod - hogyan
fejezed ki onmagad.

KREATIV ENERGIA: teremtesz vagy rombolsz?
Visszatartasz, blokkolsz vagy tularadsz? Melyik
kvadransban és melyik spiraldinamikai szinten. Milyen
témaban?




GYAKORLAT POZITIV ES NEGATIV HIEDELMEK, GONDOLATOK, ELOITELETEK ES ERZESEK
FELFEDEZESE, AMELYEK JELENLEG BEFOLYASOLJAK A SAJAT SEGITOI VALLALKOZASSAL
KAPCSOLATOS GONDOLATAID

1. Elokeészités: Készitsetek egy nyugodt, zavaro tényezoktol mentes teret, ahol zavartalanul tudtok gondolkodni és
irni. Készitsetek elo egy papirt és tollat, vagy nyissatok egy iires dokumentumot a szamitogépeteken.

2.Reflexio: Toltsétek el az els6 néhany percet azzal, hogy elgondolkodtok a segitoi vallalkozasotok jelenlegi
allapotan. Mi az, ami jol mukodik? Mi az, ami agegodalomra ad okot? Mi inspiral titeket, és mi jelent kihivast? (az is
allapot, ha még nincs, de mar tervezed)

3.Pozitiv hiedelmek azonositasa: Irjatok le azokat a pozitiv hiedelmeket, gondolatokat és érzéseket, amelyek erét
adnak a vallalkozasotoknak. Ezek lehetnek olyan megegy6zodések, amelyek motivalnak titeket, vagy amelyek
segitenek abban, hogy hatékonyabban dolgozzatok és noveljétek az kliensekkel vald kapcsolatotok minoségét.
Peldak lehetnek: "Hiszem, hogy a segito szakma valodi valtozast hozhat az emberek életeben” vagy "Tudom, hogy a
szakertelmem és szenvedelvem hozzdaadott értéket jelent '

4.Negativ hiedelmek azonositasa: Most irjatok le azokat a negativ hiedelmeket, eloitéleteket, gondolatokat és
érzéseket, amelyek akadalyozhatnak benneteket a vallalkozasotok sikeres mukodtetésében. Ezek lehetnek
felelmek, ketelyek vagy korlatozo meggyozodések, amelyek gatoljak a novekedést és a fejlodést. Peldaul: "Attol
felek, hogy nem vagyok elég jo a mdsikhoz képest” vagy "Azt gondolom, hogy nehéz lesz elegendo kliens szerezni, hogy
megéljek belole'.

5. Megkiizdési stratégiak: Azonositott negativ hiedelmek mellett jegyezzetek le lehetséges megkiizdési stratégiakat
vagy modszereket, amelyek segithetnek ezeknek a hiedelmeknek a lekiizdésében vagy atalakitasaban.
Gondolkozzatok olyan tevékenységeken, amelyek novelhetik az 6nbizalmatokat, vagy olyan tajékoztatasi
forrasokon, amelyek segithetnek jobban megérteni és kezelni a vallalkozasotokkal kapcsolatos kihivasokat.




